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COMUNE DI COPIANO

PROVINCIA DI PAVIA

________________________________________________________________________________________________________________________

VERBALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 
 20

Data       11 marzo 2010

	OGGETTO:


	Realizzazione del progetto di integrazione socio lavorativa a favore di cittadini residenti da impiegare con lavoro occasionale accessorio ai sensi del D. Lgs. 276/2003, art. 70, comma 1, lettera b), così come modificato dalla Legge n. 191 del 23/12/2009, commi 148-149 - Legge Finanziaria 2010. Approvazione schema di Avviso al pubblico. 



L’anno duemiladieci-------------- il giorno -------undici---------------
del mese di ___marzo______________alle ore _18,30_, nella sala delle adunanze si è riunita la GIUNTA COMUNALE regolarmente convocata nei modi e nei termini di legge.

Su numero 3 componenti risultano :

	
	
	 Presenti
	Assenti

	Itraloni  Andrea
	Sindaco                          
	      X 
	

	Guì Umberto
	Assessore
	      X
	       

	Cambielli Fabio
	Assessore                                
	X
	

	
	TOTALE
	3
	     


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Rita CAROTENUTO. Il Presidente, Dott. Andrea ITRALONI, nella sua qualità di Sindaco, dopo aver constatato la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita a discutere ed a deliberare sulla proposta di cui all’argomento in oggetto

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che la Legge Finanziaria per il 2010 (L. 191 del 23/12/2009,commi 148-149) ha ampliato la previsione di cui all’art. 70, comma 1, lettera b) del Decreto Lgs. 276/2003 che regola le prestazioni occasionali di tipo accessorio, estendendo anche agli Enti Locali la possibilità non solo di impiegare soggetti in situazione di criticità lavorativa per i lavori di cui alla lettera d) del succitato articolo (lavori di emergenza o solidarietà), come introdotto dalla Legge n. 33/2009, ma anche per lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;
DATO ATTO che le prestazioni di lavoro occasionale di tipo accessorio vengono retribuite tramite la consegna al lavoratore di vouchers del valore nominale di € 10,00 comprensivi di contributi Inps (che verranno versati nella posizione individuale del lavoratore) e assicurazione anti infortuni (INAIL), non dovendo il Comune adempiere ad altre incombenze economico-amministrative all’atto dell’assunzione dei lavoratori, tranne quella di denuncia inizio attività 
RICHIAMATA la propria deliberazione n. 13 del 12 febbraio 2010ad oggetto: Indirizzi in merito all’utilizzo dei  “buoni lavoro” di cui all’art. 70 DL 10.09.2003 n. 276 così come modificato dall’art 2 commi 148 e 149 della Legge 23 dicembre 2009 n. 191 (legge finanziaria 2010)
EVIDENZIATO che è volontà di questo Comune realizzare un progetto di  integrazione socio lavorativa a favore di svantaggiati da impiegare con lavoro occasionale accessorio in particolare da adibire a lavori di giardinaggio e pulizia strade e altri immobili comunali e per altre attività ; 
DATO ATTO che il costo complessivo del progetto ammonta a  € 3.000,00  per ore 300,00 
EVIDENZIATO che il progetto in argomento consiste nell'espletamento delle seguenti attività: 
pulizia strade, sfalcio erba  presso proprietà comunali  e cimitero, decespugliazione siepi, piccoli lavori di manutenzione di immobili comunali,  supporto all'organizzazione di manifestazioni culturali, sportive,  e caritevoli, lavori di emergenza e solidarietà (assistenza ad anziani bisognosi e disabili);

ATTESO che il progetto in argomento avrà inizio presumibilmente  ad aprile 2010   ed ha una durata presunta di nove mesi  – fatta salva la possibilità di prolungare il progetto summenzionato per un successivo periodo qualora vi fosse disponibilità di risorse finanziarie;
VISTO il relativo schema di avviso pubblico, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, finalizzato a consentire l’adesione dei lavoratori alle attività previste dal progetto;
DATO ATTO che l’avviso in argomento sarà pubblicato presso il sito Web del Comune oltre che all’Albo Pretorio;
CONSIDERATO che successivamente alle adesioni dei lavoratori il Responsabile del Servizio preposto, con successivo provvedimento, procederà ad assumere l’impegno di spesa per l’acquisto dei vouchers presso la sede INPS di Pavia;
VISTO lo Statuto Comunale 
VISTI:
il Regolamento di Contabilità dell’Ente;
il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”
 All’unanimità dei voti espressi palesemente per alzata di mano
DELIBERA
 

1. DI APPROVARE il progetto di integrazione socio lavorativa descritto in premessa, a favore di  cittadini residenti e non da impiegare con lavoro occasionale accessorio ai sensi dell’art. 70 del D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, comma 1 lettera b) così come modificato dalla Legge n. 191 del  23/12/2009, commi 148-149 – Legge Finanziaria 2010, che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale (All. 1);

2. DI APPROVARE lo schema di Avviso pubblico per l’individuazione di lavoratori da impiegare con lavoro occasionale accessorio ai sensi dell’art.70 del D.Lgs 10 settembre 2003, n 276, comma 1, lettera b) così come modificato dalla Legge n. 191 del 23/12/2009, commi 148-149 – Legge Finanziaria 2010 ;
3. DI DARE ATTO che l’Avviso in argomento sarà pubblicato sul sito web del Comune oltre che all’Albo pretorio 

4. DI DARE MANDATO al Responsabile del servizio Affari generali di provvedere a tutti gli adempimenti istruttori relativi al reclutamento del personale suddetto; 
4. DI DARE ATTO che il progetto avrà una durata  presunta di  mesi nove  (da aprile a dicembre) a decorrere presuntivamente da aprile  2010;
5. DI VALUTARE la possibilità di prosecuzione del progetto summenzionato qualora vi fosse disponibilità di risorse finanziaria 

6. DI AUTORIZZARE la spesa complessiva di Euro 3.000,00 che trova copertura nel bilancio di previsione 2010;
6. Di dare atto che dal lavoro accessorio in oggetto, costituente forma di collaborazione occasionale, non deriva instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato tra il prestatore di lavoro e il Comune di Copiano

7. Di dare alla presente, con separata ed unanime votazione l’immediata eseguibilità ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000. 

 

AVVISO PUBBLICO RELATIVO ALL’ORGANIZZAZIONE DEL PROGETTO DI INTEGRAZIONE SOCIO LAVORATIVA  MEDIANTE L’EROGAZIONE DI VOUCHER LAVORO ai sensi dell’art.70 del D.Lgs 10 settembre 2003, n 276, comma 1, lettera b) così come modificato dalla Legge n. 191 del 23/12/2009, commi 148-149 – Legge Finanziaria 2010
 

In esecuzione alla deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 11 marzo 2010 dichiarata immediatamente eseguibile

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

RENDE NOTO

 

Che sono aperte le iscrizioni per il reclutamento dei lavoratori aventi i requisiti per beneficiare di voucher lavoro a fronte di prestazioni di lavoro accessorio rese per conto del Comune di Copiano

Le prestazioni richieste potranno riguardare le sotto indicate attività:

pulizia strade, sfalcio erba  presso proprietà comunali  e cimitero, decespugliazione siepi, piccoli lavori di manutenzione di immobili comunali,  supporto all'organizzazione di manifestazioni culturali, sportive,  e caritevoli, lavori di emergenza e solidarietà (assistenza ad anziani bisognosi e disabili);

Le prestazioni saranno da svolgersi in accordo con il Comune di Copiano negli orari di lavoro stabiliti dall’Ente.

I voucher a disposizione del Comune di Copiano sono del valore unitario di € 10,00 lordi (€ 7,50 netti), da erogare ai singoli lavoratori con le modalità e nei tempi da concordare, per la durata del progetto .

REQUISITI PER ACCEDERE AL PROGETTO:
a.   residenza nel Comune di Copiano o Comuni limitrofi

b. età non inferiore a 18 anni 

c. qualità di pensionati, studenti in periodi di vacanza, inoccupati, disoccupati, cassintegrati, lavoratori in mobilità, extracomunitari (nei casi previsti dalla legge), lavoratori part-time;
d. immediata disponibilità al lavoro richiesto.

e. minima esperienza acquisita  in attività analoghe

f. non essere stati destituiti o sollevati da incarichi per inadempienze o dispensati dall'impiego presso una qualsiasi pubblica amministrazione 

h. Godimento dei diritti politici; 

i. Idoneità fisica ad assolvere l'incarico; 

l. Non avere riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali pendenti; 

m. assenza di contenzioso in corso con il Comune di Copiano  

Gli interessati dovranno presentare la loro adesione compilando apposito modulo da richiedere presso gli uffici comunali, negli orari di apertura al pubblico, o scaricabile dal sito internet comunale  presentando il medesimo all’Ufficio protocollo del Comune ENTRO IL   10.04.2010.
Sulla base delle domande pervenute entro il termine sopra indicato, l'ufficio Segretaria  provvederà alla redazione di un elenco  cha avrà  validità  per la durata di anni uno formato da coloro che hanno presentato domanda e siano risultati in possesso dei requisiti stabilisti nel presente avviso.
L’incaricato verrà contattato telefonicamente per manifestare la propria disponibilità alla prestazione occasionale necessaria, entro i termini e i tempi indicati dall’ufficio comunale mittente.

Il Responsabile del Servizio referente, a suo insindacabile giudizio, può procedere a sollevare dall'incarico, previa diffida, i soggetti reclutati  le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle attività ad essi demandati.

Copiano, 

 

 

                                                                    Il Responsabile del Servizio

                         Dott. Andrea Itraloni

 

 

 

 

 

 

 

 

MODULO ADESIONE DESTINATARI
DEL PROGETTO DI INTEGRAZIONE SOCIO LAVORATIVA A FAVORE DI MEDIANTE L’EROGAZIONE DI VOUCHER LAVORO
…………………………………….., Lì ……………………

 

                                                                                   Spett.le Comune di 

                                                                                    27040   Copiano (PV)

 

 

Io sottoscritto/a ………………………………………………………………………………….

 

Nato/a il ………………………………, luogo di nascita ……………………………………..

 

Provincia …………………………….., Stato estero …………………………………………

 

Cittadinanza ……………………………………….. c.f. ………………………………………

 

Residente in ……………………………………….. Via/Piazza ……………………………..

 

n. ………….. c.a.p. ………….. tel. ……………………………………………………………

consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

 

DICHIARO

-        di rientrare nella categoria di destinatari indicata nell’Avviso pubblico del progetto in oggetto;

- di essere residente nel Comune di ……………………………;

- di essere a conoscenza delle attività lavorative previste dal programma;

- di essere a conoscenza che il valore di ogni singolo voucher è pari ad € 10,00 lordi, non frazionabili, € 7,50 netti;

- di essere a conoscenza che, in caso di abbandono del progetto o di mancato svolgimento delle prestazioni lavorative che verranno concordate tra le parti, verrò escluso dal progetto e perderò la fruizione della prestazione integrativa;

-  di avere il godimento dei diritti politici; 

- di avere idoneità fisica ad assolvere l'incarico; 

-  di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali pendenti; 

- di non avere  alcun tipo di contenzioso in corso con il Comune di Copiano 
- di avere acquisito esperienza in attività analoghe a quelle oggetto dell’avviso (elencare quali)

Ritenendo, pertanto, di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso pubblico, con la presente,

MANIFESTO

Il mio interesse nei confronti del Progetto in oggetto e mi impegno a prestare attività lavorativa presso il Comune di Copiano, secondo le modalità che mi verranno comunicate dallo stesso.

Consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le notizie fornite nella presente rispondono a verità.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, acconsento al trattamento dei miei dati personali nei termini e con le modalità indicati nell’informativa fornita nell’Avviso pubblico.

Dichiaro di essere consapevole che la presente domanda di partecipazione non costituisce vincolo per i promotori del progetto e che l’eventuale inserimento nelle attività previste dall’avviso pubblico non determina l’instaurazione di un rapporto di lavoro. 

In fede, 

_______________________

(firma)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LiberoVideo - Video presenti in questa mail

Caricamento ... 

Si è verificato un errore contattando il server. Riprovare più tardi. 

YouTube - Video presenti in questa mail

Caricamento ... 

Si è verificato un errore contattando il server. Riprovare più tardi. 
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Inizio modulo
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Fine modulo
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